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waarom employer branding
belangrijk is

ontwikkeling arbeidsmarktspanning
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waarom employer branding
belangrijk is

werving

engagement retentie

-




.. missie (HR) Organisatie
wat is jouw belofte _
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wat is het employer brand
research van randstad?
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wat potentiéle werknemers willen
bij het kiezen van een werkgever.

aantrekkelijk salaris en secundaire
arbeidsvoorwaarden

|I |

prettige werksfeer

balans tussen werk en prive 66%

interessante functie-inhoud 60%

baanzekerheid 56%

|



hoe aantrekkelijk is jouw sector
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£

aantrekkelijkheid

laag

a0

gezondheidszorg
onderwijs HBO + _
hightechindustrie non-profit
chemisch
voeding gemeente &
provincie
industrie IT
media toerisme/personenvervos
bo automotive
'7 horeca/ catering . fib:iniian
onderwijs MBO “~dienstverléning
groothandel~”
logistiek retail &
energie telecom & COmmerce
. hrm
services
laag bekendheid hoog



hoe vinden werknemers een nieuwe baan

kanalen gebruikt om werkgevers te vinden

3
persoonlijk netwerk (connecties, zanbevelingen)

linkedin
vacature pagina’s van bedrijven
recruiters (agentschappen/hezdhunters)
sociale media

google

banenmarkten

uwv

B 2021 B 2020
C

onder vacaturebanken

Indeed.com
Monsterboard
Jobs.com

Recruit.net

onder sociale media

Facebook
Instagram
Twitter

Snapchat

lokale kanalen

School/studie
Uitzendbureaus (interim)

Netwerkbijeenkomsten, vakbeurzen en seminars

71%

9%

5%

1%

60%

16%

7%

6%

11%
9%

1%



verandering van werkgever
verschillende banen onder de aandacht.

Likelihood that employees will leave their current job in next 3-6 months, % of respondents

40%

of employees stated that they are at least somewhat
likely to leave their current job in the next 3—6 months

Very Almost
Somewhat likely Likely likely certainly
22 9 5
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audit huidig employer brand

strategie voor employer
brand en creatieve
bedrijfsmiddelen
ontwikkelen

e

roadmap.

interview werknemers en
leidinggevenden
om inzicht te krijgen in:

de merkpijlers en de
waardepropositie van de
werknemer creéren

employer brand
intern lanceren

beoordelen van
concurrenten
voor personeelsbestand

externe marktanalyse

exployer brand
extern lanceren

meten,
beoordelen en
verfijnen



