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waarom employer branding 
belangrijk is



||employer brand research 2020, NL report 3

waarom employer branding 
belangrijk is

werving 

retentie engagement 
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missie (HR) Organisatie

EVP
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TALENT 
VALUE 

PERCEPTION

employer Brand

wat is jouw belofte
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wat is het employer brand 
research van randstad?

employer brand research 2020, rapport #Land 5
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wat potentiële werknemers willen 
bij het kiezen van een werkgever.
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hoe aantrekkelijk is jouw sector
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hoe vinden werknemers een nieuwe baan
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verandering van werkgever
verschillende banen onder de aandacht.

employer brand research 2021, rapport Nederland
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12%
kantoorpersoneel intenders

van de vakmensen, 
productiepersoneel en arbeiders is 
in de laatste helft van 2020 
overgestapt naar een andere 
werkgever; dit verschilt niet zo 
veel van de gemiddelde 
Nederlandse werknemer of 
kantoorpersoneel (respectievelijk 
7% en 8%). 

7%
vakmensen/productiepersoneel
/arbeiders switchers

van het kantoorpersoneel is van 
plan om in de eerste 6 maanden 
van 2021 over te stappen naar 
een andere werkgever. Dit is 
hoger dan onder arbeiders (8%). 
Kantoorpersoneel heeft meer kans 
dan arbeiders om via recruiters 
hun volgende baan te vinden.
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de employer brand roadmap.
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audit huidig employer brand
•verhaal achter employer brand
•externe perceptie

interview werknemers en 
leidinggevenden
om inzicht te krijgen in:
•hun perceptie van uw merk
•hiaten en onderdelen voor verbetering

beoordelen van 
concurrenten
voor personeelsbestand

externe marktanalyse
•motivaties en drivers voor 
carrière

•specifieke beeldvorming over uw 
bedrijfsverbetering

de merkpijlers en de 
waardepropositie van de 
werknemer creëren

exployer brand 
extern lanceren

employer brand 
intern lanceren
feedback krijgen 
van werknemers en 
leidinggevenden

strategie voor employer 
brand en creatieve 
bedrijfsmiddelen 
ontwikkelen

meten, 
beoordelen en 
verfijnen


